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Alètheia S.r.l. esprime con chiarezza il proprio impegno attivo nella promozione della Parità di Genere, nella 
valorizzazione delle diversità e nell’inclusione, con un focus particolare sull'empowerment femminile. Questo 
impegno si concretizza attraverso l’implementazione di un Sistema di Gestione per la Parità di Genere, coordinato 
da un Comitato Guida dedicato. Tale comitato ha il compito di definire principi e obiettivi, nonché di sviluppare 
meccanismi organizzativi e gestionali che rispettino i diritti e la dignità di tutte le persone, in linea con la UNI/PdR 
125:2022. 

La presente politica per la Parità di Genere non è solo una dichiarazione di intenti, ma un piano d’azione volto a 
costruire un ambiente di lavoro inclusivo e collaborativo. L’organizzazione si impegna a creare un contesto in cui 
ogni dipendente si senta valorizzato e possa contribuire attivamente, favorendo un clima di fiducia reciproca tra 
tutti i membri dell'organizzazione, i clienti e la comunità. 

Alètheia S.r.l. mira a garantire Parità di Genere in tutte le sue dimensioni, cogliendo le opportunità che ne derivano 
per generare valore e sostenere la competitività aziendale. L’Azienda si impegna a rispettare e a diffondere 
attivamente i principi stabiliti dalla normativa vigente, dalle disposizioni contrattuali e dagli standard internazionali, 
tra cui: 

• L'Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile e i relativi Sustainable Development Goals (SDGs); 
• Il Global Compact e i Women’s Empowerment Principles delle Nazioni Unite; 
• La Dichiarazione Universale dei Diritti Umani; 
• Le Convenzioni delle Nazioni Unite sui diritti delle donne e sull’eliminazione di ogni forma di 

discriminazione; 
• La Dichiarazione dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (ILO) sui Principi e i Diritti Fondamentali nel 

Lavoro. 

In un’ottica di Parità di Genere, Alètheia S.r.l. si impegna attivamente a gestire il personale in modo equo e 
inclusivo, contrastando ogni forma di discriminazione nei processi di selezione, assunzione, remunerazione e 
promozione. L’Azienda si dedica a garantire un ambiente di lavoro che favorisca un’efficace conciliazione tra vita 
professionale e privata, permettendo a tutti i dipendenti di esprimere appieno il proprio potenziale, 
indipendentemente dal genere. Questo impegno rappresenta un passo fondamentale per costruire una cultura 
aziendale che valorizza le diversità e promuove l’uguaglianza. 

Alètheia S.r.l. si impegna a preservare e tutelare l’integrità psicofisica e morale del proprio personale, assicurando 
condizioni lavorative rispettose della dignità individuale. Promuove un clima di inclusione e comprensione, 
valorizzando le differenze che caratterizzano ciascun individuo e riconoscendo che la diversità è una fonte di 



 

POLITICA PER LA PARITA’ DI GENERE  
UNI/PdR 125:2022 

Ediz.01 Rev.01 
del 08.01.2024 

Pag. 2 di 2 
 

  

innovazione e creatività. Questa visione permette di affrontare le sfide con approcci freschi e soluzioni innovative, 
anticipando le esigenze di clienti e stakeholder. 

L’azienda è determinata a diffondere una cultura inclusiva non solo all’interno, ma anche nelle relazioni 
commerciali, cercando di collaborare con altre realtà impegnate a favore della Parità di Genere. Inoltre, s’impegna 
a garantire una rappresentanza equa e bilanciata tra i generi in tutte le occasioni pubbliche e professionali. Ogni 
evento organizzato o sponsorizzato dall'azienda, siano essi conferenze, tavole rotonde o incontri scientifici, 
includerà relatori e relatrici in proporzioni adeguate, riflettendo l’impegno aziendale per la Parità di Genere. 

Alètheia S.r.l. condanna ogni forma di comportamento minaccioso, offensivo o discriminatorio e promuove un 
ambiente di lavoro sicuro per tutti. A tal fine, è stato istituito un canale di segnalazione accessibile a tutti gli 
stakeholder, attraverso il quale è possibile segnalare, anche in modo anonimo, episodi di abuso o molestie che 
violino i principi di Parità di Genere. Tra i vari canali disponibili, è possibile inoltrare ogni rimostranza compilando 
un apposito modulo presente sul sito internet aziendale nella sezione “Contattaci - Reclami e proposte”. 
Il Comitato Guida si impegna a gestire con riservatezza ogni segnalazione, garantendo un trattamento equo e 
un’adeguata protezione per chi denuncia. 

 

La presente politica viene resa disponibile per la consultazione nella sezione pagina “Politica Aziendale e 
Certificazioni”, nella sezione UNI PDR 125:2022 del ns. sito web https://www.aletheiasrl.it. 
 

Vittoria, 08 Gennaio 2024 
 

 
La Direzione Alètheia S.r.l. 

Veronica Tuccio     


