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AVVISO n.7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 — Seconda finestra (2025/2026)
CATALOGO REGIONALE DELL’OFFERTA FORMATIVA E CORRELATA REALIZZAZIONE DI PERCORSI
FORMATIVI DI QUALIFICAZIONE MIRATI AL RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA IN SICILIA

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA SEZIONE DEL PERSONALE FORMATORI-
DOCENTI con esperienza professionale nelle attivita di sostegno per soggetti

diversamente abili

L’ente ALETHEIA SRL con sede legale a Vittoria (RG) Via del Carrubo snc — Accreditato con DDG n. 78 del
20/01/2017, modificato con DDG n. 259 del 23/04/2021, CIR AB2695 presso la Regione Siciliana a svolgere
percorsi di Istruzione e Formazione professionale

VISTO il DDG n. 928 del 17/07/2025 con in quale & stata approvata la Seconda finestra (2025/2026) dell’Avviso
7/2023 da parte dell’Assessorato Regionale dell'lstruzione e della Formazione Professionale — Dipartimento
della Formazione Professionale

VISTO il Vademecum per I'attuazione del Programma FSE+ SICILIA 2021-2027

VISTO che, ai sensi dell'art. 15 L.R. 23/2019, i formatori e il personale esterno devono essere selezionati e
contrattualizzati dagli Enti accreditati, prioritariamente tra gli operatori professionali iscritti nell’Albo di cui all’art. 5
della L.R. 10 luglio 2018 n. 10 sulla base degli anni di servizio e dei titoli acquisiti, e subordinatamente tra i
docenti rientranti nelle fasce professionali previste dal percorso formativo gia inseriti nel registro Elenco formatori
2° livello rilevabili dal SARF della Regione Sicilia di cui alla L.R. 23/2019 e ss.mm.ii.

VISTO che I'Avviso prevede tra gli obblighi posti a carico del beneficiario di pubblicare, attraverso procedure di
trasparenza e chiarezza, le modalita di selezione di eventuale personale esterno da impegnare nelle attivita
previste dall’avviso, con puntuale specifica dei ruoli e dei compiti da svolgere

VISTO I'Albo regionale degli operatori della Formazione professionale come aggiornato con D.D.G n. 490 del
09/10/2020;

CONSIDERATO che ALETHEIA SRL ha la necessita di reperire personale, aggiuntivo a quello in organico,
adeguato a ricoprire i ruoli e svolgere le funzioni, come specificato all’oggetto del presente Bando, necessari alla
realizzazione dell’Avviso 7/2023 — Finestra 2

CONSIDERATO altresi che, gli avvisi di selezione, i bandi e le manifestazioni di interesse sono vincolati ad
eventuali ulteriori direttive, circolari e comunicati inerenti le suddette operazioni eventualmente impartite
dal’Amministrazione regionale;
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La presente manifestazione di interesse per individuare formatori con esperienza professionale nelle
attivita di sostegno per soggetti diversamente abili — DOCENTI DI SOSTEGNO - da impegnare
nell’ambito dei corsi di cui al’Avviso 7/2023 PR FSE+ Sicilia 2021/2027 — Seconda Finestra (2025/2026).
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Art .1 Requisiti generali di accesso alla selezione

Il candidato che intende presentare la propria candidatura dovra essere in possesso dei seguenti requisiti
generali di accesso:

e Essere cittadino italiano o di uno stato facente parte 'UE;

o Essere iscritto nelle liste elettorali di un comune dello stato di appartenenza o provenienza;

e Godere dei diritti civili e politici;

e Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziario;

¢ Di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, destituito o dispensato da un impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

¢ Dinon essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 | comma lett. d) nelle
posizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato approvato con D.P.R. n. 3 del
10/01/1957;

e Di aver preso visione della manifestazione e dell'informativa sul trattamento dei dati personali, di essere
a conoscenza e di accettare tutte le prescrizioni e condizioni previste dal medesimo.

Art .2 Requisiti specifici di accesso alla selezione

Il candidato che intende presentare la propria candidatura dovra essere in possesso dei seguenti requisiti
specifici di accesso:
e Dichiarazione di appartenenza all’albo dei formatori di cui all'art. 14 L.R. n. 24/1976 o all’'elenco di cui
all'art. 5 della L.R. n. 10/2018 e che risultano rilevabili dal SARF della Regione Siciliana;
e Titolo di studio e/o titoli formativi pertinenti all’'oggetto della candidatura;
e Comprovata esperienza professionale in contesti coerenti con le attivita oggetto della candidatura.

Art .3 Posizioni disponibili

CORSI: - ADDETTO AMMINISTRATIVO E SEGRETARIALE CS7316_ED30599
(sede VITTORIA)

- COLLABORATORE DI CUCINA CS7323_ED30647 (sede VITTORIA)

- COLLABORATORE DI CUCINA CS7323_ED30652 (sede VITTORIA)

- ASACOM CS7308_ED30546 (sede POZZALLO)

Profilo Ore settimanali | Durata incarico Sede

n. 2 Docenti di|36h(cad.) 6 mesi VITTORIA (RG) - Via Del Carrubo
Sostegno snc, cap 97019

n. 1 Docente di|36h 8 mesi POZZALLO (RG) - Via Ginevra n.9,
Sostegno cap 97016

Il formatore ricercato dovra possedere idoneo titolo di studio e comprovata esperienza professionale.
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Art. 4 Modalita di presentazione della domanda

| soggetti interessati alla selezione dovranno far pervenire la domanda di candidatura (Allegato A), corredata
dalla seguente documentazione:

e Curriculum vitae in formato europeo e debitamente firmato con esplicita dichiarazione di consenso al

trattamento dei dati personali;

e Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validita sottoscritto;

e Fotocopia del codice fiscale;

e Fotocopia del titolo di studio o autocertificazione, come da format allegato (Allegato B);

¢ Dichiarazione docenti sull’esperienza professionale (Allegato C);

e Altri documenti che il candidato ritenga utili per la valutazione.

La candidatura dovra pervenire brevi manu presso gli uffici di ALETHEIA SRL in Via del Carrubo snc — Vittoria
(RG) o tramite PEC (non saranno accettate candidature tramite mail non certificate) all'indirizzo di Posta
Certificata aletheia.sri@legalmail.it entro e non oltre il 20/11/2025 alle ore 12.00.

Fa fede la data apposta nella ricevuta di consegna emessa dall’Ente per la consegna brevi manu o la
ricevuta di consegna della pec.

La PEC o il plico debitamente sigillato dovra contenere nelloggetto la dicitura: “Docente di Sostegno
Nome Cognome sede ”

Le dichiarazioni contenute nella candidatura e nel curriculum andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000. Il
curriculum dovra contenere I'assenso al trattamento dei dati personali.

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente bando costituisce motivo di esclusione dalla
selezione.

Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno comunque acquisite e protocollate in_ordine
cronologico e potranno essere utilizzate nel caso in cui la graduatoria di coloro i quali avranno
regolarmente partecipato alla selezione dovesse esaurirsi a sequito di rinuncia.

Art. 5 Criteri e modalita di selezione

Come previsto dall’art. 13 della LR 24/76, I'ente procedera al conferimento dell'incarico dando priorita a coloro
i quali risultano iscritti all’albo di cui all’art. 14 L.R. n. 24/1976. Qualora non fosse possibile reperire i profili
come sopra descritto i candidati saranno individuati tra coloro i quali aderiranno alla manifestazione di interesse
che risultano iscritti all’elenco di cui al D.D.G. n. 3271 del 23/07/2018 e che risulteranno rilevabili dal SARF
della Regione Siciliana di cui alla Legge Regionale n. 23/2019 e ss.mm.ii. Se le precedenti procedure non
porteranno all’individuazione di un profilo idoneo, saranno valutati in subordine le candidature di soggetti
esterni e anch’essi rilevabili dal SARF della Regione Sicilia.

La selezione dei candidati verra effettuata da un’apposita Commissione che attribuira un punteggio espresso in
centesimi sulla base della valutazione del curriculum finalizzato a valutare le esperienze professionali, le
attitudini e la disponibilita al lavoro di gruppo, e se I'Ente lo riterra opportuno, procedera anche ad effettuare un
colloquio.

Saranno valutati solamente i titoli pertinenti al ruolo da ricoprire, in particolare:
¢ Titolo di studio e di formazione coerente (punteggio massimo 30/100)
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e Esperienza didattica e professionale coerente al profilo (punteggio massimo 30/100)
¢ Precedenti esperienze di collaborazione con I’Ente (punteggio massimo 20/100)

A parita di merito (stesso punteggio) i candidati che hanno i requisiti richiesti verranno convocati per un
colloquio motivazionale/attitudinale (fino ad un massimo di 20 punti), la cui data verra stabilita
successivamente all’esame della documentazione presentata.

Si precisa che si terra conto delle esperienze indicate nel Curriculum Vitae in modo dettagliato; pertanto,
si_invitano i candidati ad indicare inizio e fine esperienza con: giorno, mese, anno e la tipologia di
percorso a cui I’esperienza si riferisce.

Non sono ammesse successive integrazioni alla documentazione presentata, se non espressamente richieste
dall’Ente. L’Ente si riserva la facolta di esperire gli accertamenti diretti e indiretti ritenuti opportuni in ordine ai
contenuti delle istanze presentate e di richiedere, a completamento dell'istruttoria, eventuale ulteriore
documentazione.

Art. 6 Attribuzione dell’incarico e stipula del contratto

Al termine delle operazioni di selezione la Commissione procedera a dare pubblicita dell’esito della selezione sul
sito dell’Ente (https://www.aletheiasrl.it/) e presso la sede in Via Del Carrubo Snc Vittoria (RG).

L’ente si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola candidatura
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali.

L’ente si riserva di non affidare I'incarico anche in presenza di personale idoneo selezionato, qualora a suo
insindacabile giudizio, decida di non ricorrere al formatore di sostegno (per tutte o parte delle ore indicate nel
precedente art. 3) o decida di far ricoprire I'incarico a personale interno dell’ente, che si sia reso nel frattempo
disponibile, sempre nel rispetto del raggiungimento degli obiettivi prefissati nel progetto.

Il presente bando, con relativi allegati, & pubblicato sul sito dell’Ente (https://www.aletheiasrl.it/) € comunicato al
Centro per I'lmpiego e all'indirizzo pubblicazionebandiformazione@regione.sicilia.it come previsto dall’Avviso.
Eventuali ricorsi alle graduatorie potranno essere presentati entro 2 giorni dalla pubblicazione degli esiti della
selezione nei modi e secondo la tempistica prevista dalla normativa vigente.

L’Ente si riserva altresi la possibilita di integrare/ modificare/ sostituire/ revocare tale bando in ottemperanza alle
direttive impartite dall'’Assessorato Regionale — Dipartimento dell’lstruzione e della Formazione Professionale
della Regione Sicilia e di non procedere all'affidamento dell'incarico o di revocarlo senza preavviso o indennita
di sorta per fatti o motivi organizzativi, tecnico operativi e finanziari che impongono la mancata prosecuzione
del/i corsoli.

Art. 7 Informativa Privacy

Ai sensi del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE
2016/679) i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalita di gestione del progetto.

Art. 8 Controlli

| corsi sono sottoposti alla vigilanza e controllo del Dipartimento Regionale dell’lstruzione e della Formazione
Professionale.

Vittoria, 12/11/2025 F.to
Aletheia srl
Il legale rappresentante



