
 
 
 
 
 

Avviso pubblico formazione 2022 
 

INAIL - Direzione regionale Sicilia  
 
 

Avviso pubblico di finanziamento per la realizzazione ed erogazione di interventi formativi e aggiornamenti 
tematici a contenuto prevenzionale ai sensi dell’art. 9 del d.lgs. 81/2008 e s.m.i. 

 

L’Ente Aletheia srl con sede legale in Vittoria (RG) via del Carrubo snc è accreditato con DDG n. 78 del 20 gennaio 
2017 – CIR AB2695 – presso la Regione Sicilia allo svolgimento di percorsi di Istruzione e Formazione 
professionale ed è Ente attuatore delle attività formative afferenti alle tematiche della Salute e Sicurezza nei luoghi 
di lavoro 
 

• Vista la DELIBERA INAIL DEL 22 DICEMBRE 2020 N. 298 con la quale il CdA di Inail approva i criteri 
generali per l'attivazione della procedura di finanziamento per la realizzazione ed erogazione di interventi 
formativi e aggiornamenti tematici a contenuto prevenzionale, ai sensi dell’art. 9 del d.lgs. n. 81/2008 e 
successive modificazioni, di cui al documento “Criteri generali per l’elaborazione di una procedura di 
finanziamento per interventi formativi” 
 

• Vista la Delibera Inail C.d.A. n. 161 del 26 luglio 2022 con la quale il CdA di Inail approva una parziale 
modifica della deliberazione n. 298 del 22 dicembre 2022 nella parte relativa ai soggetti proponenti, la 
seguente lettera d) organismi paritetici di cui all’art. 2, comma 1 lett. ee) del d.lgs. 81/2008 

 
• Visto l’Avviso pubblicato nella G.U.R.I. del 12 ottobre 2022 

 
• Visto l’Avviso pubblico emanato dalla Direzione regionale Sicilia e la Tabella risorse economiche – 

Direzioni regionali/provinciali. Avviso pubblico formazione 2022 
 

• Visti gli Elenchi cronologici regionali/provinciali pubblicati in data 21 luglio 2023  
 

• Considerato che l’istanza presentata da Aletheia srl in data 03 luglio 2023 risulta collocata in posizione 
utile per l'ammissibilità al finanziamento nella Regione Sicilia 

 

EMANA 

il bando pubblico, per la selezione di allievi da avviare ai seguenti corsi: 

PROFILO RLS 

EDIZIONE CORSO CONTENUTI DURATA 
IN ORE 

SEDE DI 
EROGAZIONE 

NUMERO 
ALLIEVI 

1 AMBITO DELLE 
RELAZIONI 

Gli aspetti motivazionali e il 
sistema delle relazioni 4 FAD SINCRONA 15 

1 AMBITO 
GESTIONALE 

Le modalità di ispezione e 
valutazione degli ambienti e 

dei mezzi di lavoro 
4 FAD SINCRONA 15 

1 
AMBITO 

VALUTATIVO E 
DOCUMENTALE 

Lettura e analisi del DVR 4 FAD SINCRONA 15 

1 
AMBITO DELLE 

ATTIVITA' LEGATE AL 
RUOLO 

La collaborazione 
nell'informazione e 

formazione dei lavoratori 
4 FAD SINCRONA 15 

1 AMBITO 
COMPORTAMENTALE 

La cultura aziendale della 
sicurezza e le tecniche di 

gestione dell'errore umano 
4 FAD SINCRONA 15 



 
 
 
 
 

PROFILO RSPP 

EDIZIONE CORSO CONTENUTI DURATA 
IN ORE 

SEDE DI 
EROGAZIONE 

NUMERO 
ALLIEVI 

1 AMBITO DELLE 
RELAZIONI 

Gli aspetti motivazionali e il 
sistema delle relazioni 4 FAD SINCRONA 15 

1 AMBITO 
GESTIONALE 

Le modalità di ispezione e 
valutazione degli ambienti e 

dei mezzi di lavoro 
4 FAD SINCRONA 15 

1 
AMBITO 

VALUTATIVO E 
DOCUMENTALE 

Lettura e analisi del DVR 4 FAD SINCRONA 15 

1 
AMBITO DELLE 

ATTIVITA' LEGATE AL 
RUOLO 

La collaborazione 
nell'informazione e 

formazione dei lavoratori 
4 FAD SINCRONA 15 

1 AMBITO 
COMPORTAMENTALE 

La cultura aziendale della 
sicurezza e le tecniche di 

gestione dell'errore umano 
4 FAD SINCRONA 15 

 

PROFILO LAVORATORI 

EDIZIONE CORSO CONTENUTI DURATA 
IN ORE 

SEDE DI 
EROGAZIONE 

NUMERO 
ALLIEVI 

3 
AMBITO 

TECNOLOGIE 
DIGITALI 

Tecnologie digitali al servizio 
della salute e della sicurezza 

sul lavoro 
4 FAD SINCRONA 18 

3 
AMBITO 

INNVAZIONE 
ORGANIZZATIVA 

La trasformazione digitale e 
la riorganizzazione dei 

processi produttivi 
4 FAD SINCRONA 18 

3 

AMBITO RISCHI 
PSICOSOCIALI 

(STRESS E 
MOBBING), 

VIOLENZE E 
MOLESTIE 

Come riconoscere le diverse 
forme di violenza sul luogo di 

lavoro 
4 FAD SINCRONA 18 

3 AMBITO 
COMPORTAMENTALE 

La cultura aziendale della 
sicurezza e le tecniche di 

gestione dell'errore umano 
4 FAD SINCRONA 18 

 

Art .1 Requisiti di ammissione dei destinatari 

Il presente Avviso è finalizzato alla realizzazione ed erogazione di interventi formativi relativi ad aggiornamenti 
tematici a contenuto prevenzionale destinati ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, rappresentanti dei 
lavoratori per la sicurezza territoriale e di sito produttivo (RLS/RLST/RLSSP), ai responsabili dei servizi di 
prevenzione e protezione (RSPP) e ai lavoratori, in possesso, alla data di presentazione della candidatura per la 
partecipazione al percorso formativo, dei seguenti requisiti: 
- essere residenti o domiciliati in Sicilia; 
- essere in possesso di documentazione attestante il ruolo di RLS o RSPP; 
- essere in possesso di busta paga se lavoratore. 
 
Art. 2 Modalità di presentazione della domanda 
 
I soggetti interessati alla selezione dovranno far pervenire la domanda di iscrizione (Allegato A) corredata della 
seguente documentazione: 

• Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità; 
• Fotocopia del codice fiscale; 
• Fotocopia della documentazione attestante il ruolo di RLS o RSPP (ove pertinente); 
• Fotocopia della busta paga se lavoratore; 
• Curriculum vitae in formato europeo. 

 



 
 
 
 
 

 

La candidatura dovrà pervenire tramite MAIL o PEC all’indirizzo info@aletheiasrl.it o all’indirizzo di Posta 
Certificata aletheia.srl@legalmail.it o brevi manu presso gli uffici dell’Ente in Via del Carrubo snc dalle 09.00 alle 
13.00 e dalle 13.30 alle 18.00, a partire dal giorno di pubblicazione dell’Avviso ed entro l’ 11/08/2023 alle ore 
18.00. 
Nell’oggetto della mail o della PEC, dovrà essere riportata la seguente dicitura:  
 

“ISCRIZIONE CORSO INAIL Avviso Pubblico Formazione 2022  
Nome___________________ Cognome ____________________ 

Ruolo RLS o RSPP o LAVORATORE” 
 

Le dichiarazioni contenute nella candidatura andranno rese ai sensi del D.P.R. 445/2000. 

Ciascun candidato potrà indicare nella medesima istanza anche più corsi, ovvero presentare successive 
istanze per candidarsi agli ulteriori corsi. Le istanze pervenute oltre il predetto termine saranno comunque 
acquisite e protocollate in ordine cronologico e potranno essere utilizzate per eventuali scorrimenti a seguito 
di rinuncia e solo ad esaurimento verrà riaperto il bando allievi. 
 
Art. 3 Criteri e modalità di selezione 

L’Ente, verificate le candidature pervenute entro i termini procederà a stilare un elenco delle domande in ordine 
cronologico di arrivo. 
Qualora il numero dei candidati risulti superiore al numero minimo di partecipanti, si procederà alla valutazione 
secondo l’ordine cronologico di arrivo. 
 
Art. 4 Modalità di partecipazione al corso 

Gli allievi devono partecipare al 100% del totale delle ore di formazione previste dal corso. 
La partecipazione al corso è gratuita. 
 

Art. 5 Certificazione finale 

Al termine delle attività formative, sarà rilasciato un Attestato di partecipazione. 
 
Art. 6 Informativa Privacy 
 
Ai sensi del D.Lgs. 196/03 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 
2016/679) i dati personali dei candidati saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione del progetto. 
 
Art. 7 Controlli 
 
Il corso è sottoposto alla vigilanza e controllo da parte dell’Istituto Nazionale per l’Assicurazione contro gli 
Infortuni sul Lavoro – INAIL. 
 
 
 
            f.to  
           Aletheia srl 

Il legale rappresentante 
 
 
 



 
 
 
 
Allegato A Avviso Pubblico Formazione 2022  
INAIL - Direzione regionale Sicilia 
 

DOMANDA DI ISCRIZIONE 
 
Soggetto proponente: ___________________________________________________________________ 
Codice edizione: _______________________________________________________________________ 
Data edizione: _________________________________________________________________________ 
 
CORSI RIVOLTI A LAVORATORI 

□ AMBITO TECNOLOGIE DIGITALI- Tecnologie digitali al servizio della salute e della sicurezza sul lavoro 
□ AMBITO INNOVAZIONE ORGANIZZATIVA - La trasformazione digitale e la riorganizzazione dei processi produttivi 
□ AMBITO RISCHI PSICOSOCIALI (STRESS E MOBBING), VIOLENZE E MOLESTIE- Come riconoscere le diverse forme di 

violenza sul luogo di lavoro 
□ AMBITO COMPORTAMENTALE - La cultura aziendale della sicurezza e le tecniche di gestione dell'errore umano 

 
CORSI RIVOLTI A RLS  

□ AMBITO DELLE RELAZIONI - Gli aspetti motivazionali e il sistema delle relazioni 
□ AMBITO GESTIONALE - Le modalità di ispezione e valutazione degli ambienti e dei mezzi di lavoro 
□ AMBITO VALUTATIVO E DOCUMENTALE - Lettura e analisi del DVR 
□ AMBITO DELLE ATTIVITA' LEGATE AL RUOLO - La collaborazione nell'informazione e formazione dei lavoratori 
□ AMBITO COMPORTAMENTALE - La cultura aziendale della sicurezza e le tecniche di gestione dell'errore umano 

 
CORSI RIVOLTI A RSPP 

□ AMBITO DELLE RELAZIONI - Gli aspetti motivazionali e il sistema delle relazioni 
□ AMBITO GESTIONALE - Le modalità di ispezione e valutazione degli ambienti e dei mezzi di lavoro 
□ AMBITO VALUTATIVO E DOCUMENTALE - Lettura e analisi del DVR 
□ AMBITO DELLE ATTIVITA' LEGATE AL RUOLO - La collaborazione nell'informazione e formazione dei lavoratori 
□ AMBITO COMPORTAMENTALE - La cultura aziendale della sicurezza e le tecniche di gestione dell'errore umano 

 

SCHEDA ANAGRAFICA PARTECIPANTE 

Nome: _____________________________________________________________________ 

Cognome: __________________________________________________________________ 

Data di nascita: ______________________________________________________________ 

Luogo di nascita: ____________________________________________________ (prov. ____) 

Codice fiscale: _______________________________________________________________ 

Residenza: _________________________________________________________ (prov. ____) 

Domicilio (se diverso dalla residenza): __________________________________________ (prov. ____) 

E-mail: _____________________________________________________________________ 

Sede di lavoro: _______________________________________________________________ 

Documento d’identità: _________________________________________________________ 

Telefono: _______________________________    Cell. _______________________________ 

 
Dichiaro di essere consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali e civili nel caso di dichiarazioni mendaci, formazione o uso di atti 

falsi ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 28/12/2000 n. 445. 
 

Inail – Avviso Pubblico Formazione 2022 
Avviso pubblico di finanziamento per la realizzazione ed erogazione di interventi formativi e aggiornamenti tematici a contenuto prevenzionale 

ai sensi dell’art. 9 del d.lgs. 81/2008 e s.m.i.. 



 
 
 
 
A tal uopo dichiara: 

• Di aver preso visione del bando e di essere a conoscenza e accettarne le condizioni previste; 

Allega alla presente domanda, pena inammissibilità: 

• Fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validità; 
• Fotocopia del codice fiscale; 

Allega inoltre la seguente documentazione: 

• Copia CV sottoscritto; 
• Documentazione attestante il ruolo di RLS o RSPP o busta paga se LAVORATORI. 

 
I dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici nell’ambito e per le finalità del procedimento per il 
quale la presente dichiarazione viene resa in conformità a quanto disposto dal Reg. UE 2016/679, dal d.lgs. 
196/2003 s.m.i. (da ultimo, il d.lgs. 101/2018), e utilizzati solo per i fini inerenti il corso di formazione in oggetto 
e per eventuali comunicazioni relative a successivi corsi di formazione. Per quanto concerne l’informativa sul 
trattamento dei dati personali può consultare il Sito www.inail.it sezione dedicata alla Privacy. 

Autorizza il trattamento dei dati personali contenuti nella presente scheda secondo quanto disposto dalla normativa 
vigente Reg. UE 2016/679, dal d.lgs. 196/2003 s.m. (da ultimo, il d.lgs. 101/2018). Autorizza il ricorso a 
videoregistrazioni nello svolgimento di corsi di formazione a distanza e in presenza. È disponibile a partecipare a 
eventuali indagini condotte da Inail finalizzate a rilevare la soddisfazione dell’utenza. 

 

 

Luogo e data, _____________________  

Firma _________________________________________ 


